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ЦЕЛИ 

1. Обогатяване знанията, уменията и компетентностите на педагогическия и 

помощен персонал в ДГ по проблемите на безопасното поведение, чрез използване на 

различни форми на квалификационна дейност. 

2. Установяване доколко теоретичната и методическа подготовка на персонала е 

фактор за възпитаване на безопасно поведение у децата. 

ОСНОВНИ ЗАДАЧИ    

1.Поддържане на мотивация за саморазвитие  и самоусъвършенстване на 

учителите. 

2.Стимулиране на самоподготовката и обмена на педагогическа информация. 

3.Квалификационната дейност да съдейства за внедряване на добри педагогически 

практики в работата с деца от детската градина. 

ФОРМИ НА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ 

• лекции;  

• открити практики;  

• семинар дискусия;  

• анкети;  

• други.  

ДЕЙНОСТИ: 

М.Октомври 
1.Приобщаване на децата към режима в детската градина. 

Отг.: Директорът 

Срок: 10.2025 г. 

2.Здравно образование – лекция и анкета с родителите на децата 

Отг.: Мед. сестра 

Срок:10.2025г 

М.Ноември 

1.Открити моменти по групи. 

Отг.:  Учителите  

Срок: м. 11.2025г.  

М.Декември 

1.Квалификационни форми на равнище –община, област и др.за усъвършенстване на 

учителите. 

Отг.: Директорът  

Срок: текущ 

М.Януари 

1. Обучение на персонала за действия при БАК, пожари, първа помощ и др. 

Отг.: Мед. сестра 

Срок:01.2026г. 

 

 

М.Февруари 

1. Провеждане на обучение на тема по избор. 

Отг.: ПЕ  

2. Провеждане на обучение по безопасност на труда на служителите в кухнята на детската 

градина. 

Отг.: Директорът  

Срок:02.2026г 
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М.Март 

1. Семинар дискусия с помощния персонал на Тема „Хигиена, естетика и култура на 

хранене и общуване“ 

Отг.: Мед. сестра 

                           Срок: 03.2026 г. 

 

М.Април 

1. Провеждане на открити ситуации пред родителите. 

Отг.: Учителите  

Срок: 04.2026г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


